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Die Ausbildungszeit von : bis
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Grund der Verlangerung der Ausbildungszeit

(Bitte unbedingt die Hinweise auf der Riickseite beachten!)
D Wahrend der Ausbildungszeit, weil: (Bitte Griinde angeben!) (Bearbeitungsgebiihr in Hohe von 15 €.)

D Prufung nicht bestanden (Anmeldefristen auf der Rickseite unter 3 ¢ beachten) (Bearbeitungsgebiihr von 15 €.)

| I Die Befreiung von bereits bestandenen Prifungsbereichen wird hiermit beantragt.

D Ende der Elternzeit (Erziehungsurlaub) am ... (Bearbeitungsgebiihr von 15 €.)
Ort, Datum Unterschrift und Firmenstempel des Unterschrift des Lehrlings / des
Ausbildungsbetriebes Auszubildenden / Gesetzliche Vertreter
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Allgemeine Hinweise bei Veranderung der Ausbildungsdauer
(Kdrzung oder Verlangerung)

1. Die Antrage auf Kiirzung der Ausbildungszeit aufgrund guter Leistungen sind fir die Sommerpriifung bis
1. Margz, fir die Winterpriifung bis 1. September zu stellen. Spater eingehende Antrage werden nicht
berlcksichtigt. Antrége auf Kiirzung der Ausbildungszeit aufgrund vorherigen Schulabschlusses miissen
im ersten betrieblichen Ausbildungsjahr gestellt werden.

2. Fur die vorzeitige Zulassung wegen guter Leistungen gilt:

Der Ausbildungsbetrieb muss schriftlich bestatigen, dass der Auszubildende im bisherigen Verlauf der
Ausbildungszeit deutlich Uber dem Durchschnitt liegende Leistungen gezeigt hat und damit das
Ausbildungsziel vorzeitig erreichen kann (Leistungszeugnis). Sowohl das Zwischen- als auch das letzte
Berufsschulzeugnis missen in den fachbezogenen Fachern mindestens die Durchschnittsnote 2,4 auf-
weisen. Kein fachbezogenes Unterrichtsfach darf schlechter als mit befriedigend gewertet sein. Bei
Jugendlichen ist die schriftliche Einverstandniserklarung der gesetzlichen Vertreter vorzulegen.

Folgende Mindestausbildungszeiten dirfen grundsatzlich nicht unterschritten werden:

B Dbei einer 2-jahrigen Ausbildungszeit 12 Monate
B Dbei einer 3-jahrigen Ausbildungszeit 18 Monate
m bei einer 3'% -jahrigen Ausbildungszeit 24 Monate

3. Bei nichtbestandenen Gesellen- und Abschlussprifungen hat der Auszubildende einen sogenannten
Verlangerungsanspruch, d.h. der Auszubildende kann die Fortsetzung des Ausbildungsverhaltnisses ver-
langen. Dabei gelten folgende Grundsatze:

m Die Handwerkskammer kann auf Antrag des Lehrlings die Ausbildungszeit verlangern, wenn die
Verlangerung erforderlich ist, um das Ausbildungsziel zu erreichen.

m Besteht der Auszubildende die Abschlusspriifung nicht, so verlangert sich das Berufsausbildungsver-
haltnis auf sein Verlangen bis zur nachstmoglichen Wiederholungspriifung, héchstens um ein Jahr.
Der Antrag des Auszubildenden kann mundlich oder schriftlich, aber in angemessener Zeit bei der
Handwerkskammer gestellt werden. Wobei als Hochstgrenze ein Monat nach Bekanntgabe des Pru-
fungsergebnisses in Betracht kommt.

® Der Auszubildende muss sich innerhalb der Anmeldefristen bei den jeweils zustandigen Priifungsstel-
len selbstandig verbindlich schriftlich zur Priifung anmelden. Die Anmeldefristen der Handwerks-
kammer Region Stuttgart ergeben sich hierbei aus den unter 1. genannten Terminen. Geht der Antrag
auf Verlangerung der Ausbildungszeit nach den unter 1. genannten Terminen ein, ist die Prifungsteil-
nahme nicht sichergestellt.

m Der Ausbildungsbetrieb kann sich dem Verlangerungsantrag nicht widersetzen, auch wenn er eine
weitere Wiederholungsprifung fir aussichtslos halt (vgl. LAG Hamm, Urteil vom 14.07.1976 und ArbG
Emden, Urteil vom 19.12.1973).

m Wird die 1. Wiederholungsprifung nicht bestanden und verlangt der Auszubildende nochmals die Ver-
langerung, verlangert sich das Ausbildungsverhaltnis bis zur 2. Wiederholungspriifung, wenn diese
innerhalb der Hochstfrist von einem Jahr liegt. So hat das BAG in seinem Urteil vom 15.03.2000 die
Vorschrift des § 14 Abs. 3 Berufsbildungsgesetz interpretiert.

Im Klartext:

Ein Auszubildender kann bei nichtbestandener Prifung den Berufsausbildungsvertrag maximal um ein
Jahr verlangern. Ist eine Wiederholungspriifung bereits nach 6 Monaten maoglich, so kann jeweils nur um
6 Monate verlangert werden. So der Rechtsanspruch. Freiwillig kann selbstverstandlich auch eine weiter-
gehende Verlangerung vereinbart werden.
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