Erlauterungen zum Aufhebungsvertragsmuster

Welche Wirkung hat ein Aufhebungsvertrag?
Durch einen Aufhebungsvertrag wird das Berufsausbildungsverhaltnis beendet.

Wann kann das Berufsausbildungsverhéltnis durch einen Aufhebungsvertrag beendet werden?
Ein Berufsaushildungsverhaltnis kann jederzeit, d. h. auch in den Fallen, in denen eine Kiindigung
unzulassig ware, zwischen Auszubildendem und Betrieb einvernehmlich durch einen Aufhebungsvertrag
beendet werden.

Welche Form muss ein Aufhebungsvertrag haben?
Aus Beweisgriinden sollte ein Aufhebungsvertrag stets schriftlich geschlossen werden.

Achtung: Bei minderjéhrigen Auszubildenden bedarf ein Aufhebungsvertrag der schriftlichen
Genehmigung der gesetzlichen Vertreter (Unterschrift der Eltern) 8§ 107, 108 BGB. In
diesen Fallen ist der Aufhebungsvertrag, also vom Auszubildenden und den Eltern zu
unterschreiben. Die Unterschrift nur eines Elternteils gentigt nicht, da nur beide
Elternteile zusammen gesetzlich vertretungsberechtigt sind (Ausnahme: Das
Sorgerecht ist nur einem Elternteil zuerkannt worden).

Worliber ist der Auszubildende bei Abschluss eines Aufhebungsvertrages aufzuklaren?

Um zu verhindern, dass der Aufhebungsvertrag eventuell wegen fehlender Aufklarung des
Auszubildenden angefochten werden kann, sollte der Betrieb den Auszubildenden daruber aufklaren
(und sich die Aufklarung schriftlich bestétigen lassen),

1. welche Bedeutung einem Aufhebungsvertrag zukommt (beendet das Ausbildungs-
verhaltnis),

2. dass der Auszubildende nicht verpflichtet werden kann, einen Aufhebungsvertrag
abzuschlieRRen.

Steht im Abschluss eines Aushildungsvertrages der besondere Kiindigungsschutz (z. B. bei
Schwangeren, Schwerbehinderten, Wehrdienst- und Zivildienstleistenden) entgegen?

Nein, die Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses durch den Aufhebungsvertrag im beiderseitigen
Einvernehmen ist auch dann zulassig, wenn eine Kiindigung wegen besonderen Kiindigungsschutzregeln
(z. B. 8 9 Mutterschutzgesetz, 88 15, 21 Schwerbehindertengesetz, 88 2 Arbeitsplatzschutzgesetz, 78
Zivildienstgesetz) unwirksam ware. Voraussetzung ist aber, dass der Auszubildende dariiber aufgeklart
wird, dass eine Kiindigung wegen den besonderen Kiindigungsschutzvorschriften nicht moglich wére.

Muss der Betriebsrat bei einem Aufhebungsvertrag angehdrt werden?
Nein.

Hinweis zur Verwendung:

Dieses Vertragsmuster ist lediglich als Orientierungs- beziehungsweise Formulierungshilfe zu verstehen.
Das Vertragsmuster kann zum Beispiel Fragen zur Anwendung von Tarifvertragen, besondere betriebliche
Gegebenheiten oder sonstige Einzelfallumstande nicht beriicksichtigen. Es kann aufgrund besonderer
Einzelfallumstande daher nicht von vorneherein auf Ihren speziellen Fall zugeschnitten sein.



Vertragsexemplar fur den Ausbildungsbetrieb

Achtung: Dieses Dokument stellt lediglich eine Orientierungshilfe fiir den Aufbau eines arbeitsrechtlichen Aufhebungsvertrages dar!

Aufhebungsvertrag

zwischen Herrn / Frau
(Auszubildende/-r)

und dem Ausbildenden
(Unternehmer)

wird folgender Aufhebungsvertrag geschlossen:

8 1 Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses

Die Parteien sind sich dariiber einig, dass das zwischen ihnen seit 20
bestehende Ausbildungsverhaltnis mit Ablauf des 20 durch diesen
Aufhebungsvertrag beendet wird.

§ 2 Vergitung
Der sich aus dem Ausbildungsvertrag ergebende, noch offene Ausbildungsvergitungs-
anspruch bis zu dem in 8 1 genannten Beendigungszeitpunkt betragt ., Euro.

8 3 Urlaubsanspriche
Der/Dem Auszubildenden wird der verbleibende Resturlaub von __ Werk-/Arbeitstagen®*)
gewahrt / durch entsprechenden Urlaubsentgelt abgegolten.*)

*) Nichtzutreffendes bitte streichen

8 4 Zeugnis

Der Unternehmer verpflichtet sich, der/dem Auszubildenden ein in jeder Hinsicht
wohlwollend gehaltenes, qualifiziertes Ausbildungszeugnis zu erteilen, das die Tatigkeit
des Auszubildenden angemessen wurdigt und nicht geeignet ist, die/den
Auszubildende/n in ihrem/seinen Fortkommen zu hindern.

8 5 Arbeitspapiere

Der Unternehmer verpflichtet sich, die ausgeflllten Arbeitspapiere, bestehend aus
Lohnsteuerkarte, Sozialversicherungsnachweisheft und Versicherungskarte,
Urlaubsbescheinigung und Schlussabrechnung Uber die Vergitung unverziglich
personlich auszuhandigen / per Post zuzusenden. *)

*) Nichtzutreffendes bitte streichen

8 6 Rickgabe von Firmenunterlagen und -gegenstanden

Der Auszubildende verpflichtet sich, noch in seinem Besitz befindliche Firmenunterlagen
und -gegenstande (Werkzeuge, Arbeitskleidung, Stundenzettel usw.) dem
Ausbildungsbetrieb unverziiglich auszuhandigen.

8§ 7 Erledigungsklausel

Die Parteien sind sich dariiber einig, dass mit diesem Aufhebungsvertrag alle Punkte
abschliel3end geregelt sind. Mit der ordnungsgemaéafen Erfullung dieser Regelung sind
alle bekannten und unbekannten wechselseitigen Anspriiche der Parteien aus bzw. im
Zusammenhang mit dem Ausbildungsverhéltnis, einschlief3lich seiner Beendigung,
vollstandig erledigt.



Achtung: Dieses Dokument stellt lediglich eine Orientierungshilfe fiir den Aufbau eines arbeitsrechtlichen Aufhebungsvertrages dar!

§ 8 Belehrung Uber besonderen Kindigungsschutz
Der Auszubildende ist dartiber aufgeklart worden, dass er den besonderen
Kindigungsschutzregeln des (Nichtzutreffendes bitte streichen)

- 8 9 Mutterschutzgesetz (Schwangerschaft)
-88 15, 21 Schwerbehindertengesetz (Schwerbehinderteneigenschatft)
- 88 2 Arbeitsplatzgesetz, 78 Zivildienstgesetz (Wehrdienst-/Zivildienstleistender)

unterliegt und eine Kindigung daher ausgeschlossen ware.

§ 9 Aufklarungspflichten

Der Arbeitgeber hat den Auszubildenden darauf hingewiesen, dass bei Abschluss eines
Aufhebungsvertrages ggf. eine Sperre hinsichtlich der Arbeitslosenunterstiitzung die
Folge sein kann. Er hat dem Auszubildenden empfohlen, vor Abschluss des
Aufhebungsvertrages entsprechende Informationen einzuholen.

Der Arbeitgeber hat den Auszubildenden darauf hingewiesen, dass dieser sich zur
Aufrechterhaltung ungekuirzter Anspriiche auf Arbeitslosengeld unverziglich nach
Abschluss dieses Aufhebungsvertrages bei der Arbeitsagentur arbeitssuchend melden
muss.

8 10 Belehrung uber die Freiwilligkeit der Unterschrift unter diesen Vertrag

Der Auszubildende ist dartiber aufgeklart worden, dass das Ausbildungsverhéltnis durch
diesen Aufhebungsvertrag nur endet, sofern der Auszubildende den Vertrag unter-
schreibt, wozu er nicht verpflichtet ist. Die/Der Auszubildende erklart, dass sie/er diesen
Aufhebungsvertrag sorgféltig gelesen und nach reiflicher Uberlegung freiwillig
unterzeichnet hat.

, den

(Ort) (Datum)

(Ausbildender)
(Stempel/Unterschrift)

(Auszubildende)

(bei Minderjahrigen Unterschrift des gesetzlichen Vertreters)



Vertragsexemplar fur den Auszubildenden

Achtung: Dieses Dokument stellt lediglich eine Orientierungshilfe fiir den Aufbau eines arbeitsrechtlichen Aufhebungsvertrages dar!

Aufhebungsvertrag

zwischen Herrn / Frau
(Auszubildende/-r)

und dem Ausbildenden
(Unternehmer)

wird folgender Aufhebungsvertrag geschlossen:

8 1 Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses

Die Parteien sind sich dariiber einig, dass das zwischen ihnen seit 20
bestehende Ausbildungsverhaltnis mit Ablauf des 20 durch diesen
Aufhebungsvertrag beendet wird.

§ 2 Vergitung
Der sich aus dem Ausbildungsvertrag ergebende, noch offene Ausbildungsvergitungs-
anspruch bis zu dem in 8 1 genannten Beendigungszeitpunkt betragt ., Euro.

8 3 Urlaubsanspriche
Der/Dem Auszubildenden wird der verbleibende Resturlaub von __ Werk-/Arbeitstagen®*)
gewahrt / durch entsprechenden Urlaubsentgelt abgegolten.*)

*) Nichtzutreffendes bitte streichen

8 4 Zeugnis

Der Unternehmer verpflichtet sich, der/dem Auszubildenden ein in jeder Hinsicht
wohlwollend gehaltenes, qualifiziertes Ausbildungszeugnis zu erteilen, das die Tatigkeit
des Auszubildenden angemessen wurdigt und nicht geeignet ist, die/den
Auszubildende/n in ihrem/seinen Fortkommen zu hindern.

8 5 Arbeitspapiere

Der Unternehmer verpflichtet sich, die ausgeflllten Arbeitspapiere, bestehend aus
Lohnsteuerkarte, Sozialversicherungsnachweisheft und Versicherungskarte,
Urlaubsbescheinigung und Schlussabrechnung Uber die Vergitung unverziglich
personlich auszuhandigen / per Post zuzusenden. *)

*) Nichtzutreffendes bitte streichen

8 6 Rickgabe von Firmenunterlagen und -gegenstanden

Der Auszubildende verpflichtet sich, noch in seinem Besitz befindliche Firmenunterlagen
und -gegenstande (Werkzeuge, Arbeitskleidung, Stundenzettel usw.) dem
Ausbildungsbetrieb unverziiglich auszuhandigen.

8§ 7 Erledigungsklausel

Die Parteien sind sich dariiber einig, dass mit diesem Aufhebungsvertrag alle Punkte
abschliel3end geregelt sind. Mit der ordnungsgemaéafen Erfullung dieser Regelung sind
alle bekannten und unbekannten wechselseitigen Anspriiche der Parteien aus bzw. im
Zusammenhang mit dem Ausbildungsverhéltnis, einschlief3lich seiner Beendigung,
vollstandig erledigt.



Achtung: Dieses Dokument stellt lediglich eine Orientierungshilfe fiir den Aufbau eines arbeitsrechtlichen Aufhebungsvertrages dar!

§ 8 Belehrung Uber besonderen Kindigungsschutz
Der Auszubildende ist dartiber aufgeklart worden, dass er den besonderen
Kindigungsschutzregeln des (Nichtzutreffendes bitte streichen)

- 8 9 Mutterschutzgesetz (Schwangerschaft)
-88 15, 21 Schwerbehindertengesetz (Schwerbehinderteneigenschatft)
- 88 2 Arbeitsplatzgesetz, 78 Zivildienstgesetz (Wehrdienst-/Zivildienstleistender)

unterliegt und eine Kindigung daher ausgeschlossen ware.

§ 9 Aufklarungspflichten

Der Arbeitgeber hat den Auszubildenden darauf hingewiesen, dass bei Abschluss eines
Aufhebungsvertrages ggf. eine Sperre hinsichtlich der Arbeitslosenunterstiitzung die
Folge sein kann. Er hat dem Auszubildenden empfohlen, vor Abschluss des
Aufhebungsvertrages entsprechende Informationen einzuholen.

Der Arbeitgeber hat den Auszubildenden darauf hingewiesen, dass dieser sich zur
Aufrechterhaltung ungekuirzter Anspriiche auf Arbeitslosengeld unverziglich nach
Abschluss dieses Aufhebungsvertrages bei der Arbeitsagentur arbeitssuchend melden
muss.

8 10 Belehrung uber die Freiwilligkeit der Unterschrift unter diesen Vertrag

Der Auszubildende ist dartiber aufgeklart worden, dass das Ausbildungsverhéltnis durch
diesen Aufhebungsvertrag nur endet, sofern der Auszubildende den Vertrag unter-
schreibt, wozu er nicht verpflichtet ist. Die/Der Auszubildende erklart, dass sie/er diesen
Aufhebungsvertrag sorgféltig gelesen und nach reiflicher Uberlegung freiwillig
unterzeichnet hat.

, den

(Ort) (Datum)

(Ausbildender)
(Stempel/Unterschrift)

(Auszubildende)

(bei Minderjahrigen Unterschrift des gesetzlichen Vertreters)



Abmeldung eines Lehrlings

Handwerkskammer
Region Stuttgart

Wird von der Handwerkskammer ausgefllt!

LRO erledigt

EDV erledigt
Firma/Betrieb ..., v LeRMIING ...
NBME .o esssesessesssasesssssssnssseo NBME .o esie s sssesessssrennes
SHARE ..ottt sessises s essessessesseesserianes VONAIME .....oovrreieceriineseerinsessessisessessismesessiessesssssesnesssssinnes
PLZ, OFt e reccerinseecsriieecesiensessessissessssasnesssssesesssssennesees GebUMSAAIUM ........oocrcrrcccrrinescerieeseessineseen
LANAKIEIS ...t Ausbildungsberuf ...
TeIETON s ssseanees BerufSSCRUIE ........ccoocvenrincceinreccerinsesceeriseseenneens .
Der Lehrvertrag wurde unter der Nummer ..........cooevoereennvennrvenne. QM oo registriert.
Er wird mit Wirkung VOmM .......cc..ccooverioerinnienenreniiennnne aufgelost.

Grund der Auflbsung (Zutreffendes bitte ankreuzen bzw. ausfiillen)

310 [
311 [
312 [
313 [
314 [ ]
315 [
325 ||

Klndigung wahrend der Probezeit
Kindigung durch den Betrieb
Grund (evtl. Extrablatt beifligen)
Klndigung durch den Lehrling
Grund (evtl. Extrablatt beifiigen)
Lehre nicht begonnen

Tod des Lehrlings

Ort, Datum

Unterschrift und Stempel Ausbildungsbetrieb

Handwerkskammer Region Stuttgart
Geschaftsbereich 3.3

Postfach 10 21 55

70017 Stuttgart

Aufhebung im gegenseitigen Einvernehmen
Unterbrechung wegen Erziehungsurlaub
Unterbrechung wg. Bundeswehr/Zivildienst

Aufhebung wegen Betriebsaufgabe

320 ||
321 ]
328 |
323 ]

Handwerkskammer Region Stuttgart - Heilbronner Stralle 43 - 70191 Stuttgart - Telefon 0711 1657-0 - Fax 0711 1657-891

GB3-018 / Abmeldung eines Lehrlings / 01.2008
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